Exclusion para Empleados del Cuidado Infantil /Preguntas Mas

Comunes sobre los Grupos Poblacionales Protegidos
21 de octubre del 2022

éHay algo que los propietarios de centros puedan hacer para ayudaren el
tramite de solicitud? ¢Hay algin formulario que ellos puedanir llenando?
éHay alguan listado de documentos que les van a hacerfalta parala
solicitud y que ellos podrian ir consiguiendoya?

No ha habido ninguin cambio en el proceso de solicitud del Programa de Ayuda con
el Cuidado Infantil (CCAP), con excepcion de que se esta verificando que el empleo
sea con un programa aprobado y que se estan excluyendo losingresos del nucleo
familiar del empleado. Cuando el empleado presente solicitud para el CCAP, se le
dara un listado de documentos que hay que entregar de vuelta. Dicho listado
estara concebido segun la situacién especifica del ndcleo familiar en cuestion. Es
probable que algunas de las cosas que hagan falta sean copias de la licencia de
conducir, asi como de las partidas de nacimiento de los nifios que necesitan ser
cuidados, comprobante de la composicion del nucleo familiar/de que sus miembros
residen en el estado, talones de pago de los 2 meses anteriores, etc.

Hace falta también una declaracidon por escrito del propietario del programa en la
que aparezcan el nombre del empleado, su fecha de inicio en el empleo y el niumero
de certificacion, licencia o inscripcion del programa. La declaracion debe estar
firmada y fechada y tener la informacion de contacto del propietario.

éSe daran los beneficios retroactivamente partiendodel 24 de octubre?

Si el empleado presenta solicitud el 24 de octubre del 2022 y lleva a cabo el
proceso de solicitud en tiempo, su elegibilidad tendra como fecha de inicio el 24 de
octubre. Las fechasde iniciode la elegibilidad concuerdan con la fechade solicituddel
empleado. Siel 24 de octubredel 2022 los nifios del empleado ya estaban asistiendo a
su centroy tienen unafecha de inicio de elegibilidad del 24 de octubredel 2022, su
inscripcion se retrotraera al 24 de octubre del2022. De todas maneras, el Acuerdoy
Certificado del Servicio de Cuidado Infantil (DCC-94) habria que firmarlo y enviarlo
de vuelta en tiempo para garantizarque los pagos se puedan hacer
retroactivamente con la fecha de inicio de la inscripcién como punto de partida.

éQué tan largo es el proceso de solicitud del CCAP?

El proceso de solicitud del CCAP tarda 30 dias. Si el empleado presenta solicitud el
24 de octubre, tendra 30 dias naturales para enviarde vuelta todos los documentos
solicitados. EI no enviarde vuelta los documentos antes de transcurrido el plazo
establecido puede traer consigoque la solicitud del cliente resulte denegada.

Si un padre/madre trabaja 10 horas en un centro de cuidado infantil y mas
de 10 horas en otro trabajo, éaun asi es elegible para la exclusion del
cuidado infantil?

Si. Si reunelos demas requisitos técnicos de elegibilidad, resultaria elegible para la
exclusion de los ingresos.

Trabajo en un centro de cuidado infantily me pregunto si puedo usar este
beneficio para mis nietos, que no viven conmigo.



No; esta disposicién solo es aplicable a los nifios de su propio nucleo familiary por los
cuales usted es responsable.

Si un padre soltero/madre soltera trabaja solo 15 horas por semana,
éreline en ese caso los requisitos para la aplicacion de la disposicion?

Los solicitantes deben aun asi satisfacer TODOS los requisitos técnicos de
elegibilidad del CCAP. El solo hecho de trabajar 15 horas a la semana no se
consideraria suficiente como para que sean elegibles para el CCAP.

El empleado podria satisfacer el requisito de actividad habilitante si:

Tiene empleo (padre soltero/madre soltera 20 hrs. o pareja 40 hrs.),

e Estd desempleado (o trabaja menos de 20 hrs. por semana), pero participa
en la busqueda de empleo,

e Esun padre/madre adolescente que cursa estudios o que esta tratando de
sacarsu GED,

e Cursaestudios a tiempo completo en una escuela de oficios certificada o

en un centro de estudios superiores (universidad) acreditado,
e Participa en el programa de empleo de SNAP

éSon elegibles los empleados que viven fuera de Kentucky, pero trabajan
en un centro de cuidado infantil en Kentucky?

No; segun lo dispuesto en la politica y reglamentacionesvigentes del CCAP, los
nifos que reciben el CCAP deben ser residentes de Kentucky. En el caso de los
padres que viven fuera de Kentucky, puede queles convenga chequearlos
beneficios y politicas del cuidado infantil en su estado de residencia.

éSe les enviara a los empleados un 1099 para que puedan declararen sus
impuestos los gastos de cuidado infantil?

No; al cliente no se le envia nada para la declaracién de sus impuestos.

¢Y si mi programa actualmente no atiende a nifos participantesen el CCAP?

En ese caso, tendra que contactar al Departamento de Facturacién del CCAP
escribiendo a CCAPProviderPayments@Ky.gov parainiciar el proceso.

éTienen mis ninos que asistir al centro en el que trabajo yo?

No; sus nifos pueden asistir a cualquier proveedor licenciado, certificado o
registrado que acepte los pagos del CCAP y que esté aprobado para recibir
dichos pagos. Vaya a Kynect.ky.gov para ver las opciones de proveedores
licenciados o certificados.

¢Y si mi empleador cobra por cuidado infantil mas de lo que el estado
cubre?

El empleado seria entonces el responsable de pagar la parte restante.


mailto:CCAPProviderPayments@Ky.gov
https://kynect.ky.gov/benefits/s/child-care-provider?fromNavBar=true&language=en_US

Si el empleado trabaja para un centro licenciado, ¢pueden sus niiios asistir
a ese mismo lugar?

Si, pero no puedeserresponsablede los cuidados primarios de sus propios nifios.
No puede ser ni el maestro principal ni el maestro asistente de la clase de su nifo.

éTengo que documentary verificar que los empleados no estan con sus
nihos?

El reglamento y la politica del CCAP establece que los empleados no deben trabajar
con sus propios nifios. Es responsabilidad de los propietarios y directores de
programas velar por el cumplimento de esta reglamentacion como parte de sus
practicas comerciales.

Si el empleado trabaja para un programa certificado, é¢pueden sus nifios
asistir a ese mismo lugar?

No; los nifios tendrian que asistir a otro lugar. La politica vigente del CCAP
establece que los padres/padrastros/madrastras que estan trabajando en un hogar
certificado para el cuidado infantil son elegibles para recibir los beneficios del CCAP,
pero su(s) nifio(s) deben asistir a otro centro, ya que seria imposible dejar en claro
que el padre/madre/padrastro/madrastra no esta cuidando de su(s) propio(s)
nifo(s).

éSon elegibles para el programa los directores de centros?

Si no son propietarios/copropietarios del programa, se les consideraria empleados
elegibles.

éSon elegibles para esta disposicion los empleados con contrato temporal
en mi centro?

No; la disposicion es solamente aplicable a las personas por las que se cobran
impuestos y que estdn empleadas por su programa.

éComo se da constancia del empleo del empleado?

Se puede dar constancia del horario y del sueldo del empleado llenando un PAFS-
700. Para dar constancia del empleo en un programa habilitante, basta una
declaracion por escrito del propietario/copropietario del programa. La declaracién
debe tener el nombre del empleado, la fecha de inicio del empleo y el nimero de
certificacion, licencia o inscripcidn. Debe estar fechada y firmada, y tener la
informacién de contacto.

Si ya tengo ayuda con el cuidado infantil, éme hace falta aun asi volver a
presentar solicitud de participacion en el programa a partir del 24 de
octubre para que se liquiden mis copagos?

El estado ya esta liquidando los copagos de los padres debido al COVID y como
parte de la Ley del Plan de Rescate Americano (ARPA). Esta disposicidon se mantendra
vigente mientras su financiacion asi lo permita. Cuando se acabadicha financiacion, si
no esta recibiendoya la exclusién de los ingresos, puede contactar al DCBS, 1-855-
306-8959, para informarles de un cambio, lo cual pondra en marcha el proceso.

Si todos los ingresos del nicleo familiar quedan excluidos, épor qué tiene un
empleado que darconstanciade ello?



El proceso de solicitud del CCAP se mantieneigual, con excepcion de que se verifica
gue el empleo es con un programa aprobadoy que se excluyen los ingresos del nlcleo
familiar del empleado. El CCAP sigue verificando todos los ingresos del nicleo
familiar.

éQué pasaria con mi caso de CCAPYy la exclusionde ingresos si se terminara
el empleo en el centro de cuidado infantil?

La exclusion de los ingresos se terminaria y serian aplicables todos los requisitos
laborales y de ingresos del programa CCAP.

éTendria alguna repercusion negativaen el SNAP o el Medicaid el hechode
que el CCAP esta excluyendo los ingresos del empleado?

No, esta disposicidn esta relacionada exclusivamente con el CCAP.



